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OBJECTIFS  

Consolider son projet professionnel 

Développer une posture professionnelle 

Acquérir les prés requis nécessaires à l’entrée en formation 
qualifiante 

Découvrir Les métiers de l’industrie : 

 Métiers de la production 

 Métiers de la mécanique 

 Métiers de l’automatisme et la Robotique 

Valider son projet de formation 

CONTENU 

Période d’intégration:  

Intégrer son groupe et sa formation  
S’approprier les objectifs de la formation et repérer son futur 
environnement professionnel  
S’inscrire dans une perspective de qualification  

Module 1 - Identifier les atouts et les besoins en 
renforcement : 

Analyser sa trajectoire personnelle et professionnelle  

Engager une première formalisation du projet de qualification 

Objectiver les points forts et les axes de progrès par rapport au 
projet 

Module 2 - Approfondir la représentation 
l'industrie : 

Connaitre les métiers du secteur industriel 

Recherche d’information sur les offres d’emplois du secteur et 
les compétences professionnelles nécessaires pour accéder à 
l’emploi 

Découvrir les plateaux techniques 

Module 3 – Renforcer ses compétences de base 
pour poursuivre son parcours de formation : 

Approfondir ses connaissances générales : communication 
orale et écrite, mathématiques et techniques appliquées, 
culture numérique et bureautique. 

Module 4 – Initiation aux métiers de l’industrie :  

Initiation à l’électricité et l’électrotechnique industrielle, à 
l’usinage, à l’automatisme et la métallerie. 

Module 5 – Réalisation du bilan de 
formation/construction de la feuille de route :  

Réaliser le bilan de la période en entreprise et l’objectiver par 
rapport au projet professionnel 

Synthèse la maitrise des compétences acquises au cours de la 
formation 

Formaliser un bilan de compétences par rapport à l’emploi ou 
la formation visée 

Argumenter son parcours, ses compétences et sa motivation 

Construire sa feuille de route 

Bilan à mi-parcours et bilan final 

FESTE (Formation en situation de travail en 

entreprise) 

Connaître l'entreprise: l'organisation des services, les enjeux. 

Mettre en œuvre efficacement les compétences acquises en 
formation au milieu professionnel. 

Assimiler et appliquer la posture propre au contexte 
professionnel: horaires, présentation, relations et rapports 
hiérarchiques... 

Développer les contacts et le réseau en vue d'une possible 
insertion dans l'emploi. 

 

 

 

Formation pré-certification "Découverte des métiers de l'industrie" 
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DURÉES AJUSTABLES 
ENFONCTION DES BESOINS 

 
FORMATION PROFESSIONNELLE 

300h en centre 

FESTE 

70h 

REMISE ÀNIVEAU 

Maximum 60h 

APPUI PÉDAGOGIQUE 

Maximum 28h 

ACCOMPAGNEMENT VERS 
L’EMPLOI 

Maximum 21h 

RYTHME HEBDOMADAIRE 

32 h de formation + 3h d’appui 
pédagogique 

DATES  

15/03/2021 AU 15/06/2021 

LIEU DE FORMATION 

Lycée ASTIER AUBENAS 

FINANCEMENT 

Action financée par Pôle emploi 
dans le cadre du programme         
« Plan Investissement des 

Compétences » 

RÉUNION D'INFORMATIONS 

Date à venir. 

CONTACT 

Accueil commercial 
04.75.93.03.03 
contact.gvp @ac-grenoble.fr 
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INTERVENANTS 

Formateurs spécialisés et consultants agréés par le 
GRETA. 

 
MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

Les modalités de formation proposées sont 
multimodales : 

Face à face pédagogique / Apprentissage en ligne / 
Mises en situations pratiques. 

Nous utilisons l'ensemble des ressources des 
technologies de l'information, tout en gardant le meilleur 
de l’apprentissage traditionnel. Ces modalités 
permettent de toujours être en phase avec le profil et 
les objectifs de l’apprenant et de mettre en place des 
parcours sur-mesure.  

L’utilisation de différentes modalités pédagogiques 
permet de s’adapter aux différents rythmes 
d’apprentissage des personnes, et donne flexibilité et 
souplesse.  

L’outil numérique donne accès 24h/24hsur support de 
son choix (PC, tablette, smartphone) et de n’importe 
quel lieu, au contenu de la formation. 

Le face à face permet la confrontation et l’échange, il 
préserve le lien humain. L’émulation, l’entraide, le 
partage sont des qualités importantes. Les mises en 
situations métiers développent l’attitude professionnelle 
et le geste technique. 

Subtile combinaison entre une pédagogie classique et 
digitale, la pédagogie multimodale, pensée dans le 
cadre d'un parcours structuré, inscrit l'apprenant dans 
une démarche participative. 

MODALITÉS D’ÉVALUATIONS 

Évaluation des acquis tout au long de la formation 

Évaluation périodes de formation en situation de travail 
en entreprise : bilan de la période en entreprise 

Évaluation satisfaction: enquête de satisfaction 
stagiaire 

PUBLICS 

Demandeurs d’emploi inscrits à Pôle Emploi, public 
visé par le PIC. 

PRÉ-REQUIS 

Pour une bonne adaptation en formation, il est 
souhaitable de savoir lire, écrire, compter. 
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