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OBJECTIFS

Se préparer aux épreuves du Titre Professionnel
Agent de Service Médico-Social.

L'agent de service médico-social réalise le
nettoyage et le bionettoyage des locaux de
I'établissement et contribue aux prestations du
service hotelier.

Il vient en appui de I'équipe soignante pour
accompagner le résident dans les gestes de la vie
quotidienne.

L'agent de service médico-social participe au
service du linge et contribue au service des repas
en chambre ou dans la salle a manger. Il aide le
résident dans ses déplacements et lors des repas.
Il Participe avec une équipe pluri professionnelle a
la préservation de I'autonomie du résident, il tient
compte du projet d'accompagnement

personnalisé, des besoins et souhaits du résident.

CONTENU

Le Titre Professionnel Agent de Service Médico-
Social est composé de trois Certificats de
Compeétences Professionnelles :

- CCP1: Réaliser le nettoyage et le bio nettoyage
des locaux en s'adaptant a la présence des
résidents

- CCP2 : Contribuer aux prestations du service
hotelier en respectant les standards de qualité de
I'établissement

- CCP3: Accompagner le résident dans les gestes
de la vie quotidienne en tenant compte du projet

d'accompagnement personnalisé

PRE-REQUIS

Etre a jour, ou en cours de vaccination, des vaccins
obligatoires. Savoir lire, écrire et comprendre le
francais. Maitriser les quatre opérations de base
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(addition, soustraction, multiplication, division)
PUBLICS

Tout public

VALIDATION

Titre professionnel de niveau européen 3

MODALITES D'EVALUATION

Epreuves en cours et /ou fin de formation
Epreuves finales d'examen

Epreuve orale avec un jury

Dossier professionnel

Epreuve pour chaque bloc de compétences
La certification peut étre obtenue en totalité
ou partiellement, par bloc de compétences
La progression des acquis est évaluée

régulierement tout au long de la formation.

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 3 (CAP, BEP,...)

SERVICES VALIDEURS

Ministére du Travail, du Plein Emploi et de
I'Insertion

TARIF

Consulter le GRETA.

DUREE INDICATIVE

455 heures (CCP 1+ CCP2 + CCP3)

A préciser apres positionnement individuel

Durée du parcours en centre : 315 heures

Durée du parcours en entreprise : 140 heures

A NOTER

LE + FORMATION

Parcours certifiant pour exercer un métier a

fort besoin de recrutement.

RNCP / RS

Pour plus d'informations sur la certification >
RNCP 35028
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35028

FICHE FORMATION

Contacts

GRETA SAVOIE HAUTE-SAVOIE

GRETA SAVOIE HAUTE-SAVOIE
9 rue des Marroniers

74100 ANNEMASSE

Tél : 0450439181

Courriel : contact@greta73-74.fr
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