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OBJECTIFS

Réaliser un chantier en maitrisant I'organisation et
le suivi de la production et en intégrant :

- les questions relatives a la qualité, a la sécurité et
a I'environnement

- la gestion du budget prévisionnel de main
d'ceuvre

- 'encadrement de ses équipes

- la contribution hiérarchique.

- adopter un comportement responsable portant
une attention constante a la prévention et a la
securité

- S‘approprier le dossier d'exécution

- participer a la préparation du chantier

- organiser la production et planifier ses besoins

- faire réaliser les travaux en sécurité

CONTENU

CCP1: Gérer et coordonner un chantier de gros
oceuvre

- Extraire du dossier de chantier les informations
nécessaires a la réalisation des travaux

- Elaborer les plannings de travaux gros ceuvre du
chantier

- Faire réaliser l'installation du chantier

- Prévoir les approvisionnements et enclencher les

commandes du chantier

CCP2: Superviser les travaux du gros ceuvre

- Implanter et tracer les ouvrages du chantier

- Assurer les controles quantitatifs et qualitatifs de
la production du chantier

- Etablir des modes opératoires des travaux du

gros ceuvre

Ce document est un résumé et ne revét aucun caractére contractuel



PUBLICS
CCP3: Manager les équipes de production gros

ceuvre Jeune de moins de 30 ans
- Encadrer les équipes de production Demandeur d'emploi
- Assurer la communication externe et interne Salarié

Particulier, individuel
Salariés en contrat de professionnalisation, CDI
PRE-REQUIS ou en CDD des entreprises adhérentes

. TIPS - d'ALPEGE Horizon
- Niveau bac dans les spécialités batiment, génie

civil, travaux publics accompagné d'une VALIDATION

expérience de chantier de 2 ans - Ou expérience
professionnelle de 3 ans en tant qu’assistant chef Titre professionnel de niveau européen 5

de chantier ou chef d'équipe
MODALITES D'EVALUATION

Epreuves en cours et /ou fin de formation
Epreuve orale avec un jury

Dossier professionnel

La certification peut étre obtenue en totalité
ou partiellement, par bloc de compétences

Dossier d’évaluation transmis a un jury

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 5 (BTS ou DUT)

SERVICES VALIDEURS

Ministére du Travail, du Plein Emploi et de

I'Insertion

TARIF

Consulter le Creta

DUREE INDICATIVE

980 heures (a titre indicatif) + période en
entreprise Variable selon le positionnement

réalisé en amont de la formation

A NOTER

RNCP /RS

Pour plus d'informations sur la certification >
RNCP 38721

POUR ALLER PLUS LOIN

Ce document est un résumé et ne revét aucun caractére contractuel


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38721

Contacts

FICHE FORMATION

GRETA NORD ISERE

GRETA NORD ISERE

Le Transalpin 2

33 avenue d'ltalie

38307 BOURGOIN-JALLIEU

Tél : 0474280486

Courriel : gretanisere@ac-grenoble.fr
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