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Actualisation des compétences des aide-soignant(e)s

Objectifs

Actualiser les connaissances et les compétences d'aide-soignant.e au regard de |'évolution professionnelle
définie par laré-ingégnerie du diplome d'Etat de 2021 et en conformité avec |'arrété du 26 Février 2025
précisant les modalités de mise en oauvre de laformation d'actualisation.

Contenu

Module 1 (7 heures) : Rechercher et analyser lesinformations permettant d'identifier I'état général de
la personne, d'adapter sesactivités en fonction de son age et de son milieu de prise en soins.

Rappels anatomie/physiologie en lien avec |es paramétres cités dans le référentiel 2021 ; Mesure qualitative
et quantitative des parametres permettant d'apprécier I'état de santé de la personne ; Identification d'une
donnée anormale ou d'un risgque ; Alerte et mise en cauvre d'actions dans la limite du champ de compétences
de I'aide-soignant ; Tracabilité des données avec exactitude.

Module 2 (7 heures) : Mettre en oauvreles nouveaux soins autorises en situation aigue, évaluer et
réajuster.

Réalisation en pratique simulée de soins acquis lors de laréingénierie du dipléme d'Etat d'aide-soignant de
2021.

Module 3 (7 heures) : Identifier et analyser lesdifférentes situationsarisquelorsde
I'accompagnement de la personne et les actions de prévention adéquates.

Identifier les signes pouvant évoquer des fragilités potentielles ou des vulnérabilités dans les différents
domaines de la vie quotidienne et transmettre les informations nécessaires dans le cadre d'une collaboration
pluriprofessionnelle ; Repérer les situations a risque, en particulier la maltraitance, pour la personne, pour les
intervenants ou pour les proches aidants et alerter ; Proposer des mesures de prévention dans le champ
d'intervention et dans le cadre d'une collaboration pluriprofessionnelle ; Evaluer les mesures mises en cauvre
le cas échéant.

Pré-requis

Etre détenteur du Dipléme d’ Etat d'Aide-Soignant obtenu avant juin 2022.

Publics

Demandeur d'emploi
Salarié

Validation

Attestation des acquis de formation remise al’issue du parcours ET/OU Certification par CCP (Ministere du
Travail ou UPPCTSC)

M odalités d'évaluation

Dispositif d’ appréciation des résultats prévu par le Greta
Epreuve pour chague bloc de compétences



Niveau de sortie

Sans équivalence de niveau
Servicesvalideurs

Le Greta délivre une attestation des acquis
Tarif

Consulter le GRETA

Durée Indicative

21 heures

A noter

Les+ formation
Formation alternant théorie, pratique simulée et échanges d’ expériences.

POUR ALLER PLUSLOIN
Débouchés M é&iers/ Emplois

Aide soignant(e)
LIEUX D'EXERCICE DU METIER :

Etablissements médico-sociaux, d'accueil ou d'hébergement des personnes en perte d'autonomie : EHPAD,
Résidences autonomie, Accueil dejour,...

Etablissements médico-sociaux, d'accueil ou d'hébergement des personnes en situation de handicap,...

Découvrez d’ autres débouchés sur onisep.fr https://www.onisep.fr/
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