LI’YRE@EAI[]Q or type unknown

Gestion desprioritéset du stresslorsd'uneintervention a domicile

Objectifs

Comprendre et identifier les situations stressantes de I'aide ala personne.
Prioriser et organiser les téaches lors d'une intervention a domicile.
Prévenir les situations géenératrices de stress.

Contenu

1- Eléments de définition

* Notion de stress et de situations stressantes

» Causes et facteurs du stress dans le métier d’ aide ala personne

* Prévention des risgues psychosoci aux

2- Gestion du stress

* Planification des interventions et priorisation des taches

» Organisation en intervention tout en restant centré sur la personne aidee

* Focus sur les transports entre chaque usager (piéton, voiture, transports en commun...)
 Sensdu travail et libération du stress

3- Prévention du stress

* |dentification des manifestations physiques et psychol ogiques du stress, chez soi et les autres
» Connaissance de ses propres limites pour prévenir le stress

» Mobilisation de ses propres ressources pour apaiser e stress

* Outils de gestion du stress

Pré-requis

Exercer ou avoir un projet professionnel dans le secteur de I'aide a domicile.

Publics

Tout public

Validation

Attestation de fin de formation

Modalités d'évaluation

La progression des acquis est évaluée régulierement tout au long du parcours d’insertion
Niveau de sortie

Sans équivalence de niveau



Servicesvalideurs

Le Greta délivre une attestation des acquis
Tarif

Consulter le GRETA

Durée Indicative

14 heures

A noter

- Pédagogie active et participative, avec retours d'expérience, mises en situation.
- Régulation pédagogique du formateur pour gjuster laformation en fonction des besoins du groupe.
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