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Accompagnement des per sonnes en situation de handicap

Objectifs

- Comprendre les différents types de handicap, leurs spécificités et leursimpacts sur la vie quotidienne des
personnes accompagnees

- Adapter sa posture professionnelle, sa communication et ses pratiques pour répondre aux besoins
spécifiques des personnes en situation de handicap.

- Accompagner |es personnes en situation de handicap de fagon sécurisee, éthique et bientraitante, en
prenant en compte leurs droits, leur projet de vie et en adoptant une juste distance professionnelle.

Contenu

1- Lehandicap :

- Les différents types de handicap et leurs conséquences dans la vie quotidienne des personnes.
- Classification des handicaps

- Origines et définition des déficiences motrices, psychiques, intellectuelles, sensorielles.

- Le polyhandicap.

- LaLoi de 2005 : Le cadre réglementaire et déontologique, PCH, les aides financieres, sociales, matérielles
et humaines.

- Les notions d'autonomie, de dépendance, de projet de vie, de compensation

- Les représentations et les appréhensions face au handicap

- Leslimites d’intervention de I’ aide a domicile.

- Les besoins des personnes en situation de handicap.

- La compréhension des effets du handicap avec la combinaison de simulation du handicap.

2 - L’accompagnement de la personne en situation de handicap : la personne au centre de

I'inter vention.

- Intérét et sens d'une démarche accompagnante.

- Ecoute et accompagnement : adapter ses gestes en fonction des pathologies

- Les aspects spécifiques de larelation d’ aide et de la communication avec la personne handicapée.

- Les principes d’ ergonomie et les bonnes postures dans |’ aide a latoilette, I habillage, I’ alimentation,...
- Letravail en équipe pluridisciplinaire.

- Larelation et la collaboration avec les familles et les proches-aidants pour favoriser lavie sociale de la
personne en situation de handicap.

Pré-requis

Aucun

Publics
Tout public
Validation

Attestation de fin de formation



Modalités d'évaluation

La progression des acquis est évaluée réguliérement tout au long de la formation.
Niveau de sortie

Sans équivalence de niveau

Servicesvalideurs

L e Gretaremet une attestation de formation
Le Greta délivre une attestation des acquis

Tarif

280€
Nous consulter pour un parcours personnalisé, sur mesure

Durée Indicative
14 heures
A noter

Etudes de cas concrets : laformation seraillustrée par des cas concrets ou/et des situations vécues par I’ un
ou I’ autre des participant(e)s et du formateur.

Tarif intra sur demande : le programme peut étre gjusté en fonction de vos besoins.

Contacts

GRETA SAVOIE HAUTE-SAVOIE

GRETA SAVOIE HAUTE-SAVOIE
9 rue des Marroniers

74100 ANNEMASSE

Tél : 0450439181

Courrid : contact@greta73-74.fr

Miseajour le 13 Mai 2026



